
 
 

 
 
Kosten: €  2.175,00 

Einzelne Module sind als Bildungsurlaub zugelassen. 
 
Zur Vervollständigung einer bereits begonnen Praxisanleiterqualifikation 
können einzelne Module gebucht werden. 
 
Nach Abschluss der Weiterbildung erhält jede Teilnehmerin/ 
jeder Teilnehmer ein Zertifikat. 
 
Verbindliche schriftliche Anmeldung bis 23.12.2023 
 
Mindestteilnehmerzahl 10 Personen 
 
 
 
Tagungsort: 
 
Bildungszentrum für Pflegeberufe Weserbergland 
Berliner Platz 1 
31785 Hameln 

Tel.:  05151-923570 
Fax.: 05151-92357-15 

kontakt@pflegeberufe-weserbergland.de 

 

 

              Weiterbildung 

Praxisanleiterqualifikation 

300 Unterrichtsstunden 

vom 12.02.2024 bis 12.12.2024 

berufsbegleitend 

in Blockform 

Berufspädagogisch qualifizierende Maßnahme                                                            
 

gemäß RdErl. MK vom 11.05.20 
„Ergänzende Bestimmungen nach dem PflBG“ 

 

 

 



 
 Der Gesetzgeber verortet im Pflegeberufegesetz die Verantwortung über die 

praktische Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann beim Ausbil-
dungsbetrieb. Dieser stellt die vorgeschriebene Praxisanleitung mit berufs-
pädagogisch qualifizierten Praxisanleiterinnen/Praxisanleitern sicher. 
 
Die Praxisanleitung führt Auszubildende schrittweise und strukturiert an die 
Aufgaben als Pflegefachkraft heran. 
 
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter steuern das praktische Lernen im Betrieb, 
übernehmen die gezielte Anleitung, bewerten die praktische Leistung der 
Auszubildenden, halten die Verbindung zur Pflegeschule und sind Prüferin-
nen/Prüfer bei der Praktischen Prüfung. 
 
Die Weiterbildung findet in Form von Modulen statt:  
 
200 Stunden berufsübergreifende Module: 

Modul 1 Berufliches Selbstverständnis in der Praxisanleitung entwickeln
 12.02. – 15.02.24 / Mo - Do 
 
Modul 2  Mit der Schule kooperieren und an der Praxisbegleitung mitwirken 
 11.03. – 13.03.24 / Mo - Mi 

Modul 3  Praktische Ausbildung planen und vorbereiten 
 08.04. – 11.04.24 / Mo - Do 

Modul 4/1  Anleitungs- und Lernprozesse gestalten und evaluieren 
  13.05. – 16.05.24 / Mo - Do 

Modul 4/2  10.06. – 12.06.24 / Mo - Mi  

Modul 5  Ausbildungsbezogene Gespräche führen und evaluieren 
 12.08. – 15.08.24 / Mo - Do 

Modul 6 Leistungen der praktischen Ausbildung und Prüfung bewerten 
 23.09. – 27.09.24 / Mo – Fr 

100 Stunden berufsbezogene Module 

Modul 7  Praxisanleitung im Spannungsfeld von Sozialisation und pflege-
 beruflicher Identitätsentwicklung reflektieren 
 21.10. – 25.10.24 / Mo - Fr 

 
Modul 8/1 Praxisanleitung im Spannungsfeld von Sozialisation und  
 pflegeberuflicher Identitätsentwicklung gestalten 
 11.11. – 14.11.24 / Mo - Do 

Modul 8/2 09.12.-12.12.24 / Mo - Do  

Nach den Modulen 6 und 8 wird jeweils der erfolgreiche Abschluss überprüft. 
 

Referentinnen/Referenten 
 
• Ulrike Bäßler, Dipl. Pflegepädagogin 
• Gabriele Branahl, Dipl. Pflegepädagogin  
• Anke Blume, Rechtsanwältin und Notarin  
• Corina Lattwesen-Weinstock, BA Internat. Pflege- u. Gesundheitsmanagement  
• Claus Warning, MA Pflegepädagogik 
 

 

Weiterbildungsvoraussetzungen 

An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer über die Erlaubnis zum Führen 
einer der folgenden Berufsbezeichnungen verfügt: 
 

 Altenpflegerin oder Altenpfleger 
 Krankenschwester oder Krankenpfleger 
 Gesundheits- und KrankenpflegerIn  
 Pflegefachfrau oder Pflegfachmann 

 
. 
Dauer 

Die Weiterbildung erfolgt in berufsbegleitender Form mit theoretischem und  
praktischem Unterricht in Blockform.  
 
Nach Absprache oder bedingt durch Einschränkungen durch die Pandemie 
können Unterrichtsanteile in digitaler Form abgehalten werden. 
 
Der Lehrgang umfasst 300 Unterrichtsstunden. 
Den Abschluss bildet eine Hausarbeit mit Kolloquium. 
 

Termin 

12.02.24 bis 12.12.24 
 
Der Unterricht findet jeweils nach Modulstunden von 08.15 – 15.30 Uhr oder  

bis 13.45 Uhr statt.  

 

 


